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ИЗМЕНЕНИЕ В ПОЛОЖЕНИЕ 
 

О СТИПЕНДИАЛЬНОМ ОБЕСПЕЧЕНИИ И  
МЕРАХ СОЦИАЛЬНОЙ ПОДДЕРЖКИ СТУДЕНТОВ 

ГОСУДАРСТВЕННОГО ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ 
ТУЛЬСКОЙ ОБЛАСТИ «ТУЛЬСКИЙ ПЕДАГОГИЧЕСКИЙ КОЛЛЕДЖ» 

 
1. Внести в Положение о стипендиальном обеспечении и мерах 

социальной поддержки студентов ГПОУ ТО «Тульский педагогический 
колледж» (далее – Положение) следующее изменение: изложить раздел 6 
Положения в новой редакции: 

«6. Иные меры социальной поддержки студентов Учреждения 
6.1. Студенты Учреждения, относящиеся к категории детей-сирот и 

детей, оставшихся без попечения родителей, лиц из числа детей-сирот и 
детей, оставшихся без попечения родителей, лиц, потерявших в период 
обучения обоих родителей или единственного родителя, зачисляются на 
полное государственное обеспечение до завершения обучения. 

В период обучения в Учреждении за лицами из числа детей-сирот и 
детей, оставшихся без попечения родителей, за обучающимися, потерявшими 
в этот период обоих или единственного родителя, в случае достижения ими 
возраста 23 лет сохраняется право на полное государственное обеспечение и 
дополнительные гарантии по социальной поддержке при получении 
среднего профессионального образования до окончания обучения. 

Виды, размер и порядок осуществления выплат студентам Учреждения, 
зачисленным на полное государственное обеспечение, иные меры 



социальной поддержки студентов Учреждения данной категории 
устанавливаются нормативными правовыми актами Тульской области. 

6.2. При предоставлении студентам Учреждения – детям-сиротам и 
детям, оставшимся без попечения родителей, лицам из числа детей-сирот и 
детей, оставшихся без попечения родителей, лицам, потерявшим в период 
обучения обоих родителей или единственного родителя, – академического 
отпуска по медицинским показаниям, отпуска по беременности и родам, 
отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет за ними на 
весь период данных отпусков сохраняется полное государственное 
обеспечение и выплачивается государственная социальная стипендия. 

6.3. Студентам Учреждения, относящимся к категориям лиц, указанных 
в пункте 3.3 настоящего Положения, жилые помещения в студенческом 
общежитии Учреждения предоставляются в первоочередном порядке. Такие 
студенты освобождаются от платы за наем помещения в студенческом 
общежитии Учреждения и платы за коммунальные услуги. 

6.4. Гражданам, проходящим (проходившим) военную службу по 
контракту (в том числе военнослужащим, лицам, проходящим службу в 
войсках национальной гвардии Российской Федерации и имеющим 
специальное звание полиции) либо заключившим контракт о добровольном 
содействии в выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы 
Российской Федерации, и принимающим (принимавшим) участие в 
специальной военной операции, проводимой с 24 февраля 2022 года, или 
призванным на военную службу по мобилизации, а также членам их семей 
(супруга (супруг) и дети, а также проживающие совместно с ним родители) 
предоставляются следующие дополнительные меры социальной поддержки: 

6.4.1. Обеспечение горячим питанием обучающихся в Учреждении по 
программам подготовки специалистов среднего звена в размере, 
установленном частью 6 статьи 7 Закона Тульской области «Об образовании». 

Денежная компенсация взамен питания выплачивается в случаях, 
определенных в пунктах 1-3 части 7 статьи 7 Закона Тульской области «Об 
образовании», и в случае прохождения производственной практики 
обучающимися в Учреждении по программам подготовки специалистов 
среднего звена. 

6.4.2. Право на переход с платного обучения на бесплатное обучающихся 
в Учреждении по образовательным программам среднего профессионального 
образования на основании договора об оказании платных образовательных 
услуг внутри Учреждения, при условии отсутствия на дату подачи заявления 
о переходе академической задолженности, дисциплинарных взысканий, 
задолженности по оплате обучения. 

Право на переход с платного обучения на бесплатное реализуется с учетом 
положений приказа Министерства образования и науки Российской Федерации 
от 06.06.2013 N 443 «Об утверждении Порядка и случаев перехода лиц, 
обучающихся по образовательным программам среднего профессионального и 
высшего образования, с платного обучения на бесплатное». 

6.4.3. Предоставление жилых помещений в общежитии Учреждения в 
первоочередном порядке. 



6.4.4. Освобождение от платы за пользование жилым помещением 
(платы за наем) и платы за коммунальные услуги в общежитии Учреждения. 

6.5. Лица, определённые Указом Губернатора Тульской области от 
06.02.2024 № 6, в частности имеют право на: 

6.5.1. Обеспечение горячим питанием обучающихся в Учреждении по 
программам подготовки специалистов среднего звена в размере, 
установленном частью 6 статьи 7 Закона Тульской области «Об образовании». 

Денежная компенсация взамен питания выплачивается в случаях, 
определённых в пунктах 1-3 части 7 статьи 7 Закона Тульской области «Об 
образовании», и в случае прохождения производственной практики 
обучающимися в Учреждении по программам подготовки специалистов 
среднего звена. 

6.5.2. На переход с платного обучения на бесплатное обучающихся в 
Учреждении по образовательным программам среднего профессионального 
образования на основании договора об оказании платных образовательных 
услуг внутри Учреждения, при условии отсутствия на дату подачи заявления 
о переходе академической задолженности, дисциплинарных взысканий, 
задолженности по оплате обучения. 

Право на переход с платного обучения на бесплатное реализуется с 
учётом положений приказа Министерства образования и науки Российской 
Федерации от 06.06.2013 N 443 «Об утверждении Порядка и случаев перехода 
лиц, обучающихся по образовательным программам среднего 
профессионального и высшего образования, с платного обучения на 
бесплатное». 

6.5.3. Предоставление жилых помещений в общежитии Учреждения в 
первоочередном порядке. 

6.5.4. Освобождение от платы за пользование жилым помещением 
(платы за наем) в общежитии Учреждения. 

6.6. В зависимости от финансовых возможностей Учреждения студентам 
Учреждения может быть оказана материальная помощь за счет средств от 
приносящей доход деятельности. 

6.7. Основаниями оказания материальной помощи являются: 
6.7.1. Рождение у студента Учреждения ребенка. 
6.7.2. Тяжелое заболевание студента Учреждения. 
6.7.3. Смерть близкого родственника (родителя, супруга, ребенка) 

студента Учреждения. 
6.8. Решение об оказании материальной помощи и ее конкретном 

размере принимается директором Учреждения на основании ходатайства 
стипендиальной комиссии Учреждения и с учетом мнения Студенческого 
совета и профкома Учреждения. Указанное решение оформляется приказом 
директора Учреждения. 

Порядок принятия решения об оказании материальной помощи 
студентам Учреждения установлен Приложением № 3 к настоящему 
Положению. 

6.9. В зависимости от финансовых возможностей Учреждения студенты 
Учреждения могут быть поощрены за успехи в учебной, физкультурной, 



спортивной, общественной, научной, научно-технической, творческой, 
экспериментальной и инновационной деятельности за счет средств от 
приносящей доход деятельности. 

6.10. Поощрение и его конкретные размеры устанавливаются приказом 
директора Учреждения, издаваемым на основании решения Педагогического 
совета Учреждения с учетом мнения Студенческого совета и профкома 
Учреждения. 

Порядок установления поощрения определяется Приложением № 4 к 
настоящему Положению. 

6.11. Налогообложение денежных средств, выплачиваемых студентам 
Учреждения в качестве материальной помощи и (или) поощрения за успехи в 
учебной, физкультурной, спортивной, общественной, научной, научно-
технической, творческой, экспериментальной и инновационной 
деятельности, осуществляется в соответствии с законодательством 
Российской Федерации.». 

 
2. Настоящее изменение вступает в силу с момента его утверждения 

приказом директора учреждения. 
_______________________________________________________________________________ 

 


		Люлин Олег Игоревич
	Я утвердил этот документ




